
会社概要

 AKAL・HRソリューションズは、インドの首都ニューデリーに拠点を構え、
インドと日本政府の間で結ばれた技能実習制度における送り出し機関と
して正式に認可された機関です。現在、認定送り出し機関はインド国内に
24機関のみに限定されております。

 母体であるインド有数のIT企業AKALインフォーメーションシステム社は、
2000年に創業を開始し、インド中央政府ならびに州政府や、 グローバル
企業に対して、HRソリューションにもとずく人材の提供を行ってきました。

 AKALはインド全土において政府や大手企業に対して、トレーニングをし
た人材を派遣しています。人材のプロ企業だからこそ、人選からトレーニ
ング、紹介、送り出しまで安心のサービスで対応いたします。

AKAL HR Solutions Pvt. Ltd. 

＜日本取次先：
アカルジャパン株式会社
名古屋事務所所在地＞
名古屋市中区栄三丁目15番33号
栄ガスビル13階

TEL:052−855−3433
FAX:052−855−3471
E-mail: contact@1akal.com

インドの送り出し機関

＜インド日本語学校＞
Akal Japanese Academy 
（AKAL日本アカデミー）

N-161A, Saira Tower, Gulmohar Enclave 
Community Center, Yusuf Sarai, Near 
Green Park Metro Station Gate No. 2
New Delhi – 110049.

mailto:email%3Acontact@1akal.com


インド人実習生について
インド実習生の利点と特徴

 世界第２位の人口を抱えるインドは、優秀な人材の宝庫です。人口が日本の
10倍もあるインドでは優秀な人材であっても雇用機会に恵まれていないケース
が多く見られます。受入企業様はAKALから送り出されるインド人技能実習生
たちの優秀さに驚くことでしょう。

 人口はピラミッド構造をしており、若い人材が豊富にいます。健康で体力のある
実習生を紹介することが可能です。

 数学が得意なので思考速度が早く、仕事の習得スピードが早いです。 学歴の
高い実習生が多く、活躍が期待できます。

日本での実習において、
我々が送り出す候補生が
即戦力として貢献できる人材
であるように最善を尽くしてい
ます

２０代の若い人材が豊富です



教育体制

 インド人にとって効率的で効果的な日本語勉強法を求めたカリキュラム

 技能実習候補生は多くの選考基準をクリアした優秀な人材のみを入学許可

 日本での仕事と生活への早期適応を視野に、実際の現場を想定した勉強を多く取り
入れています

カリキュラム時間

学習期間は約６ヶ月

1. 日本語の基礎(320時間)
2. 日本語会話・生活編(100時間)
3. 日本での生活とビジネスマナー(60時間)
4. 日本での注意点やオリエンテーション(40時間) 

インド人のための日本語教育に精通した教師陣を構える
日本語トレーニングセンター

当社が持つAKAL日本語学校は、技能実習制度に基づ き、日本へ向かう候補生たちに対
して、語学と日本の生活習慣などの知識を得るために作られた機関です。 日本の生活に
速やかに適応して、派遣先で戦力とな り、より高い技能を得るべく、その心得なども教えて
います。



送り出し概要・お問い合わせ

受け入れ企業にて技能実習スタート⑧実習開始

所定の機関で入国後国内講習を受講（１ヶ月程度）⑦国内講習

外国人技能実習制度を通して入国⑥日本入国

日本入国のための手続き開始、受入企業への引き継ぎを実施⑤入国準備・
ビザ申請

決定した候補生は日本への入国のために健康診断などを受ける④健康診断

カリキュラムの終了が見込まれる候補生を受け入れ企業へ紹介③面接

選ばれた候補生が、日本語教育・日本文化の教育を受ける②トレーニング

候補生をインド国内で受付・登録①受付・登録

【お問い合わせ先】

アカルジャパン株式会社
名古屋事務所

TEL:052−855−3433
FAX:052−855−3471
E-mail: contact@1akal.com

URL:https://www.akalinfosys.jp/

日本の窓口があります
日本語でサポートいたします

mailto:email%3Acontact@1akal.com
https://www.akalinfosys.jp/
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