
ベトナム介護人材の現状
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 一般職種と介護職の違い（待遇や将来性等）を理解させること

 高校卒業者も対象にし、卒業前段階からオリエンテーションすること

 候補者の負担を軽減させること

では、ベトナム人介護人材を採用するためには、

Q．ベトナムの若者は介護職で日本に行きたくない？

A．そんなことはございません！

【ベトナム人が介護職に向いている理由】

 体形・容姿など日本人との違和感が少ない

 日本もベトナムも宗教や道徳の根底に大乗仏教と儒教がある。

 目上の人を敬い、お年寄りを大切にする



介護職人材の在留資格別特徴

分類

EPA

留学生

技能実習生

特定技能

開始

年度
ベトナム人若者の見方
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2014

2015

2017

2019

自己負担ゼロが魅力だが、
競争が激しい

奨学金が多く、魅力的

N4取得のハードルが高く
入国まで待つ時間が長い

注目している
情報を収集したい

累計人数

892名

数千名

数百名

0

人気度

◎

◎

△

？

LEESCO

の対応

No Touch

やり易い

成功法
検討中

二国間協定
詳細待ち



KD Japan株式会社のサービス

特定技能人材
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高度人材（通訳業務や専門技能業務）

技能実習生（グループ会社LEESCOのサービス）

LEESCOは日本での就労経験者が運営する”ベトナム政府公認の送り出し機関”です。

日本での就労経験を活かし、ベトナムの若者が日本で活躍する為の充実した独自のカリキュラムを基盤とした教育を

実施致します。また、日本国内に駐在拠点を持ち、ベトナム人のスタッフが受入れ企業様や監理団体様と、直接日本

語でのコミュニケーションをとらせて頂きます。LEESCOは受入れ企業様の満足度を高める為にあらゆる努力を惜しみ

ません。

技能実習生を多く受入れされているまたは受け入れを予定されている企業様に対し、ベトナム人の指導・管理や通

訳・翻訳など技能実習生のまとめ役となりえる優秀なベトナム人人材のご紹介致します。お客様のニーズに即した人

材の募集や紹介など質の高いサービスをご提供いたします。

14の特定産業分野の中でも特に「宿泊業」「飲食料品製造業」「外食業」「介護」などを対象とし、受入れ機関様や登録

支援機関様のご要望に沿った人材をご紹介いたします。日本語能力試験（N4）はもちろん技能測定試験にも合格す

るための対策フォローをはじめ、支援計画に基づいた事前教育や出国のための書類手続き、日本入国後のフォロー

など安心してご利用いただけるサービスをご提供いたします。



KD Japan株式会社概要

会社名 KD Japan株式会社

代表取締役 グェン カン トアン (Nguyen Canh Toan)

設立日 2018年8月21日

住所 東京都中央区日本橋茅場町1-9-2 稲村ビル

電話 03-6661-7550

URL www.kdjapan.co.jp

E-Mail info@kdjapan.co.jp

事業内容 人材紹介業・外国人人材活用支援事業

許可番号 13-ユ-310199

特定技能登録

機関登録番号
19登-001308

会社概要KD Japan株式会社は、ベトナム人人材の紹介に特化
した有料職業紹介会社です。

大学を卒業し専門知識を有する高度人材や特定技能
人材など、あらゆる分野で活躍する優秀な人材をご紹
介致します。

我々KD Japan株式会社はベトナム人人材をご紹介す
るだけではなく、外国人人材が日本で活躍できるよう
「育った国の文化や風土をお互いが理解し尊重する」
「雇う側と働く側の双方が一体となって発展していく」
など、環境づくりからサポートしています。
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グループ会社＜ベトナム国内＞

日本留学支援会社。日本国内の50以上の学校と
提携し、延べ1,000名以上の学生を留学支援。

技能実習生送出し機関。2014年から日本向けを
始め、惣菜製造業など延べ500名以上送出し。

日本式幼稚園の運営会社。2018年に事業を開始し、
中間所得者の家庭を対象に質の高い教育を提供。
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